关于2014年申报副高级及以上专业技术职务人员
代表作鉴定的通知

2014年职称评审代表作鉴定工作现已开始，请各单位根据《关于高等学校专业技术人员申报高级职称“代表作”评审工作的通知》（津教委职称[2004]3号）和《关于调整高等学校专业技术人员申报高级职称“代表作”评审办法的通知》（津教委职称[2013]2号）规定，于2014年5月13日完成相关工作。
代表作应是申报人任现职以来公开发表的能够代表本人最高学术水平的论文（不含增刊，论文集，会议论文）或著作，论文要求有“CN”、“ISSN”刊号，著作要求有“ISBN”书号。对于具备查重条件的学术论文（论著）。代表作由学校人事处统一汇总并转社科处、图书馆免费检测。如果逾期、替换、或重新提交检测，可直接与社科处、图书馆联系，收费标准按相关规定执行。
一、需鉴定代表作的范围： 

依据市人社局及市教委要求，我校各系列申报高级职务专业技术人员的代表作。

二、代表作提供数量：

1．正常申报者提供“代表作”两篇（部）；

2．破格及绿色通道申报者提供“代表作”三篇（部）；

三、代表作整理要求：

1.内容要求：

一篇（部）代表作填写一张《天津师范大学职称代表作专家鉴定表》（附件1），一式两份。

论文类（提供复印件）：将刊物的封皮、封底、目录及本人论文内容全部复印，一式两份。
著作类（提供原件）：以著作为“代表作”的，可直接上报著作，一式两部。

2.装袋要求：

各单位要仔细审核代表作原件和复印件，在确保材料准确无误后，将每位申报人员的材料分为两套，每一套装入到一个材料袋中。

在材料袋上对应填写附件2，并粘贴。

四、收费标准：
每篇（部）收费为400元，其中：
个人：200元

单位：200元（对申报人只负责1次。若超出1次则由申报人自付）

五、申报说明：

　　1．在进行鉴定工作时，作品尚未正式出版的，不能作为代表作进行鉴定。

2．代表作在鉴定后，有效期为5年(自2009年起开始计算)。

3. 论文应当是学术论文，必须以第一作者刊发，独立完成字数原则上在3000字以上（至少不少于2000字）。

4. 使用笔名发表的著作、论文或其它作品，必须有出版社证明。

5. 代表作原则上应以天津师范大学为第一署名单位。

六、申报程序：

1．学院组织申报工作。

2．按规定时间将相关材料上报人事处（含附件3《2014年度天津师范大学上交代表作登记表》一份（加盖公章）及电子版，附件1（审核后加盖公章）及评审材料(一式两份分别装袋）。对应填写附件2并粘贴到对应的文件袋上。
3．联系人：白帆     联系电话：23766061
附件1：《天津师范大学职称代表作专家鉴定表》

附件2：《天津师范大学代表作鉴定送审材料封面》

附件3：《2014年度天津师范大学上交代表作登记表》

附件1            天津师范大学职称代表作专家鉴定表

单位（盖章）：      
	姓名
	
	现专业技术职务及任职时间
	

	现从事专业及研究方向
	

	拟申报专业技术职务
	
	申报类型
	

	最后学历、学位、毕业学校及时间
	

	成果题目
	学术期刊名称（或出版社）、时间
	本人角色
	获奖情况及成果被转载引用情况

	﹡
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	请您根据申报人所提供的“主要科研成果目录”评价其学术水平，并对其代表作在所涉及学科领域的学术水平和影响力做出评价。

	评价意见：



	评价等级：好（     ） 一般（     ）  差（     ） （请在相应括号内划“√”）

专家签名：             职称：                     单位人事部门盖章

年    月     日


附件2：   天津师范大学代表作鉴定送审材料
编号：（不填）
申报人姓名：         （填写）      
拟晋升专技职务：     （填写）      
送审单位：          （不填）        

送审学科：         （写到三级学科）  

送审专家要求：正高 □    副高 □

材料袋目录：

1.代表作专家鉴定表

2.论文（复印件）   （填写）篇

3.著作、编著、材料 （填写）部

备注：

1.对于多人合作完成的成果，请关注对申报人本人撰写部分作出评价；

2.请在对送审的代表作一一作出评价的基础上，对申报人做出综合评价；

3.送审材料中如有原件（因需要退回作者本人），请在评价后装回材料袋中；如专家确需留用，请与我们联系。
4.代表作专家鉴定表请专家务必署名，并由人事部门盖章。

联系人：王永春   王文渊
联系电话：022-23766263；13612178012；13821763514

联系地址：天津市西青区宾水西道393号天津师范大学人事处人才发展科；

邮编：300387
天津师范大学人事处

2014年5月16日

本页信息由申报人员填写








